بسم الله الرحمن الرحيم

تاريخ الشكوى هو: ….…/……./……..

السيد الأستاذ/ 

تحية طيبة وبعد………..

نُقدم إليك الشكوى من قبل المدعي وهو/……… والذي يعمل بشركة/………، وذلك ضد المدعي عليه وهو/………… والذي يتواجد بشركة/…………….

بعد ذلك يتم كتابة نص الدعوى

ثم يذكر مُقدم الشكوى ما يُفيد بالتعاقد بينه وبين المدعي عليها وليكن الشركة.

ثم يُكتب موضوع الدعوى، على سبيل المثال:

التحق المدعي بهذه الشركة المدعي عليها من أجل العمل بوظيفة/……… وبدأ العمل بها في يوم…… الموافق للتاريخ…………..، فقد أصدرت الشركة قرار بفصل المدعي من العمل، والاستغناء عن خدماته، ونجد أن المدعي لديه مُستحقات مادية في ذمة الشركة، وهي كالآتي:-

مبلغ قدره…… مقابل بدل الإجازات للفترة/….
مبلغ قدره……… مقابل عدد…. أشهر من العمل.
مبلغ مالي حوالي/…. مُقابل بدل مكافأة نهاية الخدمة بالفترة….
مبلغ مالي يصل إلى/………. مُقابل عمولات خلال الفترة/………


[bookmark: _GoBack]
وبالتالي يصل إجمالي هذه المستحقات حوالي/……وقد رفضت الشركة المدعي عليها دفع هذا المبلغ، ومن هنا أطلب من سيادتكم أن تصدروا حكم بإلزام الشركة بدفع المستحقات المادية، مع إلزامها بدفع تعويض مالي نتيجة ما وقع من ضرر مادي ومعنوي على المدعي، وذلك بسبب فصله من العمل دون وجه حق، ونترك تحديد هذا التعويض من خلال المسئولين الموقرين.

وتفضلوا بقبول كل الاحترام والتقدير

مُقدم الدعوى

……….

التوقيع

……..

